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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดท าโดย ศูนย์ประสานเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
*************************************************** 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีนโยบายมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล ก าหนดเป้าหมายที่จะน ามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัย (Research University) และก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าแห่งเอเชีย และในล าดับโลก ( world ranking ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความพร้อมด้านทรัพยากร
โดยเฉพาะบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ และความพร้อมของห้องปฏิบัติการในหลายสาขาวิจัย จึงมกีารรวมตัว
สร้างเครือข่ายของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานต่างๆ ท างานร่วมกันพัฒนา
สาขาวิชาที่มีความเข้มแข็ง สู่ความเป็นเลิศเฉพาะทาง มีการรวมกลุ่มของบุคลากรวิจัยที่มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่สนใจ
ร่วมกันท างานอย่างมีเอกภาพ ผนึกก าลังสร้างทีมวิจัย ทั้งคณาจารย์จากคณะ และนักวิจัยจากสถาบันและศูนย์ด้านวิจัยและ
วิชาการสร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างบูรณาการ และความ
ด าเนินงานสอดรับกับสถาบันวิทยาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการเฉพาะด้าน ท้ังนี้ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการมีดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานหรือ Key Performance Index 5 P โดย 
เน้นความส าคัญของ 3 P แรกคือ 1. Publication  2. Product  3. Patent  4. Personnel  5. Partnership  

จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 นี้  มีการเปลี่ยนแปลง
ของศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และศูนย์ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ทั้งหมด โอนย้ายมาบริหารจัดการเป็น
ศูนย์ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันวิทยาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ศูนย์ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การปรับโครงสร้าง
สถาบันวิทยาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

ปัจจุบันมีศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สังกัดภายใต้ศูนย์ประสานเพื่อการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 9 ศูนย์ฯ ดังนี ้

1. ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-FIRST) 
2. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านยางพารา 
3. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านปาล์มน้ ามัน 
4. ศูนย์ความเป็นเลิศแห่งนวัตกรรมข้าว 
5. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านโลจิสติกส์ 
6. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไหม 
7. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสบู่ด า 
8. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอ้อย 
9. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไผ่ 
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ผลงานท่ีศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการฯ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไดด้ าเนินงานกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอในตารางที่ 1 และ 2 ส่วนใหญ่มผีลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้เสนอไว้ 

ตารางที่ 1 เป้าหมายและจ านวนผลงาน 5 P ที่แต่ละศูนย์ฯ ได้เสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-  ไม่ได้เสนอแผนเป้าหมายและผลงาน 

 

ตารางที่ 2 สรุปผลด าเนินงาน 5 P จากแต่ละศนูย์ความเป็นเลิศทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

*  ด าเนินงานด้านกิจกรรมและการฝึกอบรม 
 

 
 
 

COE Publication Product Patent Personnel Partnership 

ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร (KU-FIRST) - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นยางพารา - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านปาล์มน  ามัน 3 3 - 3 - 

ศูนย์ความเป็นเลิศแหง่นวัตกรรมข้าว  - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นโลจิสติกส์  - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นไหม * - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นสบูด่ า 1 - 1 4 4 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นอ้อย - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นไผ่ - - - - - 

COE Publication Product Patent Personnel Partnership 

ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร (KU-FIRST) 1 19 ไม่มี 11 43 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นยางพารา ไม่มี 4 ไม่มี 13 17 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นปาล์มน  ามัน 5 5 1 15 14 

ศูนย์ความเป็นเลิศแหง่นวัตกรรมข้าว  - - - - - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นโลจิสติกส์  9 13 ไม่มี 2 20 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นไหม * ไม่มี 2 ไม่มี 4 43 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นสบูด่ า 8 ไม่มี 1 5 7 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นอ้อย 11 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 46 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นไผ่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 14 
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การด าเนินงานของศูนย์ความเปน็เลิศทางวิชาการ 

ในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะสนับสนุนทุนในการด าเนินงานโดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาและรวมกลุ่มวิจัย 3 ด้านคือ ด้านวิจัย ด้านการเรียนการสอน และด้านบริการวิชาการ ทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงานดังกล่าวเป็นทุนอุดหนุนท่ัวไปประจ าปีงบประมาณนั้นๆ และมีระยะเวลาสนับสนุนทุน 5 ปี หลังจากนั้นแต่ละศูนย์ฯ 
จะต้องสามารถด าเนินการหาทุนสนับสนุนอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้เอง เพื่อให้การด ารงศูนย์ฯ เป็น ไปอย่าง
ยั่งยืน ศูนย์ฯ ที่ตั้งขึ้นมาเป็น Virtual center คือไม่มีที่ท าการและเจ้าหน้าที่ธุรการประจ า ดังนั้นงานธุ รการและการ
ประสานงานจะมอบหมายให้ ศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด าเนินการแทน 

 
ตารางที่ 3 สรุประยะเวลาการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการตั งแต่จัดตั งถึงปัจจุบัน 

ล าดับ ชื่อศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ วันที่จัดตั ง ระยะเวลา (ปี) * 

1 ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร (KU-FIRST) 8 มิ.ย. 48 17 ปี 3 เดือน 

2 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านยางพารา 8 ก.ย. 51 14 ปี  

3 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านปาล์มน้ ามัน 17 พ.ย. 51 13 ปี 10 เดือน    

4 ศูนย์ความเป็นเลิศแห่งนวัตกรรมข้าว 19 ธ.ค. 51 13 ปี 9 เดือน 

5 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านโลจิสติกส์ 29 มี.ค. 53 12 ปี 6 เดือน 

6 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไหม 24 พ.ค. 53 12 ปี 4 เดือน 

7 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสบู่ด า 9 พ.ย. 53 11 ปี 10 เดือน 

8 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอ้อย 27 ธ.ค. 53 11 ปี 9 เดือน 

9 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไผ่ 5 ก.ค. 55 10 ปี 2 เดือน 

* ระยะเวลาตั งแต่วันที่จดัตั ง – ปัจจบุนั (ก.ย. 2565)                    
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สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

ศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท าหน้าที่ประสานงานธุรการ สนับสนุนกิจกรรมและรวบรวม
ผลสัมฤทธิ์ที่ความเป็นเลิศทางวิชาการฯ ได้ด าเนินงานในแต่ละปี  โดยด าเนินการตามนโยบายจากมหาวิทยาลัยและรอง
อธิการบดีฝ่ายวิจัยที่ได้วางแนวทางและเป้าประสงค์ของการก่อตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการฯ แต่ละศูนย์ รวมทั้งการ
ด าเนินการแนวทางวิจัยพัฒนาและการบริการ ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของสถาบัน วิทยาการขั้นสูงแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสนับสนุนนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  

ปัจจุบันศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นพนักงานเงินรายได้ 2 
ท่าน (1. น.ส.อุมาพร เอกเผ่าพันธุ์ 2. น.ส.ขวัญดาว ศรีจันทร์โฉม) และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดศูนย์นวัตกรรม
วิทยาการอาหาร (KU-FIRST) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 ท่าน (น.ส.ปรียชาติ จันทโชติ) สังกัดศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการด้านยางพารา ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิจัย 1 ท่าน (น.ส.วรารัตน์ หาค า) และสังกัดศูนย์ความเป็นเลศิทางวิชาการด้าน
ปาล์มน้ ามัน ต าแหน่งนักวิจัย 1 ท่าน (ดร.รยากร นกแก้ว) รวมมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการทั้งสิ้น 5 ท่านและผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
รวมทั้งสิ้น 6 ท่าน ปัจจุบันผู้อ านวยการศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ คือ รศ.ดร.วราภา  มหากาญจนกุล ได้รับ
การแต่งตั้ง ตั้งแตว่ันท่ี 7 มีนาคม 2554 ถึงปัจจุบัน 

งานธุรการและบริหาร 

1. สรุปไตรมาสการใช้จ่ายเงินของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเสนอให้พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่าย การปรับ
แผนการใช้เงิน การเบิกจ่ายเงินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการของแต่ละศูนย์ 

2. ประสานงานโครงการบริการวิชาการของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่น การขออนุมัติเปิด – ปิด โครงการวิชาการ   
3. ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรม ของแต่ละศูนย์ผ่าน website  (www.nec.psd.ku.ac.th) และประสานงานกรณีมีผู้ติดต่อ

สอบถามศูนย์ความเป็นเลศิทางวิชาการฯ แต่ละศูนย์ 
4. สรุปรายงานการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 

2565 ) และสรุปรายงานประจ าปีของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. งานธุรการทั่วไปและงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nec.psd.ku.ac.th/
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กิจกรรมศูนย์ประสานเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี  

1. จัดการประชมุผา่นระบบออนไลน ์รับฟังการเปลีย่นแปลง การปรับโครงสร้างสถาบันวิทยาการขั้นสูงแห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประกาศ ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
โดยโอนยา้ยศูนย์ประสานเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และศูนยภ์ายใต้การด าเนินงานของศูนย์ทัง้หมดมาบริหาร
จัดการภายใต้การด าเนินงานของสถาบันวิทยาการขั้นสูงฯ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

2. จัดการสัมมนาผลการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ ในรอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
เพื่อให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ จ านวน 8 ศูนย์ฯ ได้น าเสนอผลงานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meeting เมื่อวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

3. เข้าร่วมอบรมการใช้งาน การน าเข้าข้อมูล และการปรับปรุงข้อมูลของแต่ละศูนย์บนเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาการขั้นสูง
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 

4. เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมสัมมนา เรื่อง “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้
และไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน” แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 

5. เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมอบรมผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง และบริหารงานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประจ าเดือนมีนาคม  แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 

6. เข้าร่วมการประชุมวิชาการประจ าปี ด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เครือข่ายวิจัยภูมิภาค : ภาคกลาง ปี 
2564 ณ ห้องแคทลียา โรงแรมรามาการ์เด้นส์ เมื่อวันที ่5 เมษายน พ.ศ. 2565 
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7. เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมอบรมผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง และบริหารงานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประจ าเดือนมิถุนายน  แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

8. เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมอบรมผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง และบริหารงานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประจ าเดือนกรกฎาคม  แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

9. เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร เมื่อวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2565 

10. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เข้าร่วมโครงการอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางงานบัญชีและการเงินส าหรับหน่วยงานภายใต้ส านักงาน
มหาวิทยาลยัและส่วนงานต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ณ ห้องประชุมธีระ สุตะบุตร  เมื่อวันที่ 12 
กันยายน พ.ศ. 2565 

11. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงซักซ้อมแนวปฏิบัติการขออนุมัติ เปิด/ปิด เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 
และการจัดท าทะเบียนคุมบญัชีเงินฝากธนาคาร แบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 


